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省政府办公厅关于印发苏北创业领军人才

奖励实施办法（试行）的通知
各市人民政府，省各有关部门和单位：
《苏北创业领军人才奖励实施办法（试行）》已经省人民政府同意，现印发给你们，请认真组织实施。
江苏省人民政府办公厅
2012年10月11日

苏北创业领军人才奖励实施办法（试行）

根据《中共江苏省委省人民政府关于加快苏北全面小康建设的意见》（苏发〔2012〕8号）关于“设立苏北创业领军人才奖，鼓励更多的创业创新人才到苏北地区投资兴业”的要求，按照“公平、择优、快捷、简便”的原则，制定本试行办法。 

一、奖励对象及条件

苏北创业领军人才是指已在苏北创办企业或合办企业的高层次创业人才。创办企业要求领军人才持股比例不低于51%，企业的主营业务必须与其掌握的核心技术紧密相关。合办企业要求领军人才持股达到一定比例，并至少担任副总经理或技术总监职务，其主营业务必须与其掌握的核心技术紧密相关。

苏北创业领军人才需同时具备以下条件：

（一）掌握关键核心技术、拥有自主知识产权、引领和带动苏北产业发展，并取得较突出业绩。

（二）创办或合办的企业一般应落户在苏北地区省级以上开发园区和共建园区，其产品应符合我省重点支持产业发展方向，有较大市场潜力和预期经济效益。

（三）拥护中国共产党的领导，遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业道德；一般具有本科以上学历，有高级职称或执业资格；截至申报之日起已在苏北地区连续工作3年以上。

二、奖励标准及数量

2012－2015年，每年从苏北地区申报的创业领军人才申请名单中评选出20名给予奖励，每市最低不少于3名。奖励标准为30万元/人，每年奖励资金600万元，由省财政厅拨付。

苏北创业领军人才奖为一次性奖励，已获得此奖励者不可重复申报。

三、工作组织及程序

苏北创业领军人才奖励组织协调工作由省苏北发展协调小组办公室（以下简称省苏北办）牵头，省发展改革委、人力资源社会保障厅、科技厅、财政厅等有关部门参加。

（一）组织申报。11月底，由相关企业、创业载体负责申报苏北创业领军人才奖，经苏北各市发展改革部门会同市人力资源和社会保障、科技部门初审后，统一报送省苏北办。来源于苏南、苏中地区的苏北创业人才申报工作应征求来源地发展改革部门的意见。

（二）开展评审。12月中旬，省苏北办负责牵头，由创业投资、企业管理、人力资源、科技等方面资深专家以及省有关部门业务处室负责同志组成的评审组对申报人才的创业能力、研发水平、取得业绩等方面进行综合评价，形成推荐意见。

（三）审定公示。12月底，经评审认可后的年度苏北创业领军人才名单、推荐理由和推荐意见，报省苏北发展协调小组审定，审定结果采取适当形式予以公示。

（四）表彰奖励。年度苏北创业领军人才名单经公示后，由省苏北办印发，进行表彰奖励。

本办法自下发之日起施行，具体由省发展改革委（省苏北办）和财政厅负责解释。
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抄送：省委各部委，省人大常委会办公厅，省政协办公厅，省法院，省检察院，省军区。
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江苏省人民政府办公厅
2012年10月11日印发
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