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省经贸委等部门江苏省节能目标

责任评价考核暂行办法的通知

各市、县人民政府，省各委、办、厅、局，省各直属单位：
省经贸委、省发展改革委、省统计局制定的《江苏省节能目标责任评价考核暂行办法》已经省人民政府同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。

二○○七年十一月二十六日

江苏省节能目标责任评价考核暂行办法

（省经贸委  省发展改革委  省统计局  2007年11月）

为贯彻落实科学发展观，坚持节约优先，加快经济结构调整和发展方式转变，提高增长质量效益，实现全省“十一五”单位地区生产总值能耗降低20%左右的目标，根据《省政府关于加强节能工作的意见》（苏政发〔2006〕152号）和《省政府关于印发江苏省节能减排工作实施意见的通知》（苏政发〔2007〕63号），特制定本办法。

一、节能目标责任评价考核对象

1. 各市政府；

2. 列入国家“千家企业节能行动”的我省67户重点耗能企业（以下简称千家重点耗能企业）；

3. 列入我省“百家企业节能行动”的126户重点耗能企业（以下简称百家重点耗能企业）。

二、对各市政府的评价考核办法

（一）评价考核内容

对各市政府的评价考核指标分为两类：节能目标完成指标（50分）和节能措施指标（50分），具体计分方法见附表1。

万元地区生产总值能耗降低率为否决性指标，以省经贸委会同省发展改革委、省统计局分解下达的年度目标为准，2008年、2010年考核累计降低率。只要未达到计划目标值即为未完成目标考核等次。节能措施指标为定性评价指标，根据指标的完成率或有关工作完成情况计分。
（二）评价考核程序
各市政府在上年度本地区万元GDP能耗及其降低率数据经省统计局审定后一个月内，向省政府提交上年度节能目标完成情况的自查报告，同时抄送省节能工作领导小组办公室（以下简称节能办）。省政府委托节能办组建评价考核工作组，对各市政府节能工作及节能目标完成情况进行抽查和调研评估。根据评价考核工作组的评价和调查报告，节能办完成对各市政府的综合评价考核报告，于当年8月底前报经省政府审核后，向全社会进行公告。
（三）评价考核等次
以省统计局公布的地区能耗指标作为定量评价考核的主要依据。评价考核结果分为四个等次：超额完成（95分以上且否决性指标超过评价考核期计划目标值）、完成（75－94分且否决性指标达到评价考核期计划目标值）、基本完成（60－74分且否决性指标达到评价考核期计划目标值）、未完成（60分以下或否决性指标未达到评价考核期计划目标值）。考核结果为未完成等次的市政府，应在一个月内做出原因解释并提交改进方案，由省政府责令其限期改进。

（四）奖惩办法
各市政府节能目标责任评价考核的结果，由节能办报经省政府审定后，提交省委组织部，作为各市政府领导干部考核评价的重要依据。对节能目标评价考核结果为超额完成和完成等次的市政府，予以通报表扬，并结合全省节能表彰活动进行表彰奖励。对评价考核结果为未完成等次的市政府，予以通报批评，领导干部不得参加年度评奖、授予荣誉称号等。
三、对千家重点耗能企业的评价考核办法
千家重点耗能企业的评价考核按属地原则由省经贸委负责实施；千家企业应于每年3月底前向省经贸委提交经所在市节能主管部门审核的上年度节能目标完成情况的自查报告，同时抄报国家发展改革委。省经贸委组织以社会专家为主的评估调查组，对企业节能目标完成情况进行抽查和调研评估，于每年5月份完成对千家企业的综合评价报告，报经省政府和国家发展改革委审核后向全社会进行公告。具体考核事项按照国家对千家重点耗能企业评价考核的有关规定执行。

四、对百家重点耗能企业的评价考核办法

（一）评价考核内容
对百家重点耗能企业的评价考核指标分两类：节能目标完成指标（50分）和节能措施指标（50分），具体计分方法见附表2。

节能量为否决性指标，以企业根据省下达的“十一五”期间节能总量制定的年度目标为准，只要未完成该指标，考核结果即为未完成等级；节能措施指标为评价指标，根据工作完成情况和指标的完成率计分。

（二）评价考核程序
百家重点耗能企业的评价考核按属地原则由各市节能主管部门负责实施；百家企业应于每年3月底前向所在市节能主管部门提交节能目标完成情况的自查报告，同时抄报省经贸委。各市节能主管部门组织以社会专家为主的评估调查组，对企业节能目标完成情况进行抽查和调研评估，并根据评估调查组的报告，于当年5月份完成对百家企业的综合评价报告，报经市政府和省经贸委审核后向全社会进行公告。

（三）评价考核等级
评价考核结果按百分制打分，分为四个等级：超额完成（95分以上且否决性指标超过年度计划节能量）、完成（75－94分且否决性指标达到年度计划节能量）、基本完成（60－74分且否决性指标达到年度计划节能量）、未完成（60分以下或否决指标未达到年度计划节能量）。考核结果为未完成等级的百家重点耗能企业，应在一个月内做出原因解释并提交整改方案，由市政府责令其限期改进。

（四）奖惩办法
省经贸委和市政府对评价考核结果为超额完成和完成等级的企业，予以通报表扬，并结合全省节能表彰活动进行表彰奖励；各级政府加大对该企业节能项目的投资支持力度。对评价考核结果为未完成等级的企业，予以通报批评，一律不得参加年度评奖、授予荣誉称号，新建高耗能投资项目和新增工业用地要从严控制，并对企业负责人绩效考核实行“一票否决”。

五、加强节能目标责任评价考核工作的组织领导

节能办会同省经贸委、发展改革委、统计局、监察厅等部门组成评价考核工作组，负责节能目标责任的评价考核和监督核查工作，并将评价考核结果报经省政府审定后向社会公布。

各市政府要高度重视节能目标责任评价考核工作，负责组织本辖区内的节能目标责任评价考核工作。建立科学、合理、分级的考核指标、制度和程序，逐步完善评价考核工作的实施和检查机制，建立评价考核社会专家库。及时向社会公布评价考核结果，并对自查报告及千家重点耗能企业和百家企业耗能企业综合评价报告的准确性负责。

各级统计部门要采取有效措施，加强能源统计队伍建设，完善能耗统计指标体系和监测体系，保证节能目标责任评价考核体系的科学性和权威性。

附表：1. 各市政府节能目标责任评价考核计分表

2. 百家重点耗能企业节能目标责任评价考核计分表
附表1

各市政府节能目标责任评价考核计分表

考核指标类型
序号
考核内容
分值
评分标准

节能目标（50分）
1
万元GDP能耗降低率
50
完成计划目标得50分，完成目标的90%得45分，完成80%得40分，依次类推。每超额完成10%加5分，最多加15分。本指标为否决性指标，只要未达到计划目标值即为未完成等次。

节能措施（50分）
2
节能工作组织和领导情况
4
1.建立节能工作协调机制，明确职责分工，2分；

2.定期召开会议，研究部署工作，2分。


3
节能目标分解和落实情况
5
1.节能目标逐级分解，2分；

2.开展节能目标完成情况检查和考核，2分；

3.定期公布能耗指标，1分。


4
调整和优化产业结构情况
12
1.服务业增加值占地区生产总值比重上升，3分；

2.高技术产业增加值占地区工业增加值比重上升，3分；

3.实施固定资产投资项目节能评估和审查，3分；

4.完成淘汰落后生产能力目标，3分。


5
节能投入和重点工程实施情况
10
1.建立节能专项资金并足额落实，3分；

2.节能专项资金逐年增加，3分；

3.组织实施重点节能工程，4分。


6
节能技术开发和推广情况
3
1.把节能技术研发列入年度科技计划，2分；

2.实施重点节能技术示范项目，推广节能技术服务机制，1分。


7
重点企业和行业节能工作管理情况
6
1.完成重点耗能企业（包括千家企业和百家企业）节能目标，2分；

2.年耗能5000吨标煤以上重点用能企业能源审计率完成100%，得2分，完成80%得1分，不足70%的不得分；

3.新建建筑节能设计标准执行率100%，得2分，完成80%得1分，不足70%的不得分。


8
法律、法规完善和执行情况
6
1.出台和完善各类《节能法》、《江苏省节能条例》配套法规、规章等，2分；

2.定期开展节能执法监督检查等，2分；

3.执行主要耗能产品和建筑能耗限额标准，2分。


9
节能基础工作落实情况
4
1.加强节能监察队伍、机构能力建设，1分；

2.完善能源统计制度并充实能源统计力量，1分；

3.推广和普及能源计量器具，1分；

4.开展节能宣传和培训工作，1分。

小计


100


附表2

百家重点耗能企业节能目标责任评价考核计分表

考核指标类型
序号
考核内容
分值
评分标准

节能目标（50分）
1
节能量
50
完成计划目标得50分，完成目标的90%得45分，80%得40分，70%得35分，60%得30分，50%得25分，40%得20分，30%得15分，20%得10分，10%得5分。每超额完成10%加5分，最多加15分。本指标为否决性指标，只要未达到计划目标值即为未完成等级。

节能措施（50分）
2
节能工作组织和领导情况
6
1.建立由企业主要负责人挂帅的节能工作领导小组并定期研究部署企业节能工作，3分；

2.设立或指定节能管理专门机构并提供工作保障，3分。


3
节能目标分解和落实情况
10
1.按年度将节能目标分解到车间、班组或个人，3分；

2.对节能目标落实情况进行考评，3分；

3.实施节能奖惩制度，4分。


4
节能技术开发和推广情况
14
1.按规定淘汰落后耗能工艺、设备和产品，5分；

2.安排节能研发资金，2分；

3.安排节能资金并采取节能工程技术措施，7分。


5
节能法律法规执行情况
8
1.贯彻执行《节能法》、《江苏省节能条例》及配套法规、规章，2分；

2.执行单位产品能耗定额和限额，2分；

3.实施主要耗能设备定额管理制度，2分；

4.新、改、扩建项目按节能设计规范和用能标准建设，2分。


6
节能管理工作执行情况
12
1.编制并实施节能规划和年度计划，2分；

2.实行能源审计，并落实改进措施，4分；

3.建立能源统计台账，按时保质报送能源统计报表，2分；

4.依法依规配备能源计量器具，并定期进行检定、校准，2分；

5.节能宣传和节能技术培训工作，2分。

小计


100
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