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省政府办公厅关于转发江苏省民族事务

委员会兼职委员单位工作制度的通知

省各委、办、厅、局：

省民委制订的《江苏省民族事务委员会兼职委员单位工作制度》已经省人民政府同意，现转发给你们，请遵照执行。

二○○七年一月三十日

江苏省民族事务委员会兼职

委员单位工作制度

（省民委  2007年1月）

省民族事务委员会实行委员制，是做好新时期民族工作的必然要求。为进一步完善工作机制，落实工作责任，充分发挥各兼职委员单位的职能作用，加强部门之间的协调配合，积极为广大少数民族群众办实事、解难事、做好事，根据《中共江苏省委江苏省人民政府关于进一步加强民族工作的意见》（苏发〔2005〕32号）精神，制定如下工作制度：

一、例会制度。每年由省政府分管领导主持召开1—2次民委委员会议，报告全省民族工作，听取兼职委员单位对加快少数民族和民族聚居地方经济社会发展的帮扶情况介绍，研究讨论全省民族工作重大事项；每季度由省民委领导召集兼职委员单位联络员会议，加强沟通交流，研究帮扶措施，落实交办事宜，抓好工作督查。

二、联络员制度。各兼职委员单位要明确1名与民族工作关系较为密切的业务处室负责同志作为联络员，协助搞好兼职委员与省民委的沟通，负责落实委员单位职责范围内的各项工作。兼职委员和联络员如因工作变动需要调整，由所在单位及时提出调整意见，报省民委并经相应批准后确定。

三、帮扶制度。各兼职委员单位要按照各自职责，把帮助全省少数民族和民族聚居地方加快发展，列入本部门的长期规划与年度计划，统筹安排部署，同步检查评比。要采取倾斜政策，加大扶持力度，积极为少数民族和民族聚居地方争取和优先安排国家、省和本部门的各类发展项目和补助资金；由省民委统筹协调，实行委员单位与民族聚居地方挂钩帮扶，每年至少为民族工作办1—2件实事。

四、信息报送制度。省民委要及时将全省民族工作重大决策、工作部署及有关法规、规章制定等情况，向兼职委员单位通报并征求意见。各委员单位要将本部门日常民族工作动态，安排用于少数民族和民族聚居地方的项目资金等情况及时告知省民委。

五、调研制度。省民委要经常组织兼职委员、联络员学习民族工作理论和方针政策，定期组织委员单位到本省民族聚居地方和外省民族地区考察，为各委员单位开展帮扶少数民族和民族聚居地方发展的专项调研做好服务工作。各委员单位要主动开展民族工作调查研究工作，积极为加快民族聚居地方经济社会事业发展献计献策。

六、报告制度。省民委要及时将各兼职委员单位帮扶少数民族和民族聚居地方发展的情况向省委、省政府报告，并向各委员单位进行通报；对认真履行职责，促进民族团结，为全省少数民族和民族聚居地方办实事取得明显成绩的兼职委员单位、兼职委员和联络员，建议采取适当形式予以表彰和奖励。
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