	序号
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	2
	工程建设领域项目信息
公开和诚信体系建设情况
	20
	完成工程建设领域项目信息公开和诚信体系建设情况
	根据省治工办考评结果计分，最高20分
	省治工办、
省信用办
相关资料
	材料审核

系统演示

	3
	向省信用办（“诚信江苏”网站、省经济和信息化委网站、工作简报）等提供信息情况
	20
	向省信用办（“诚信江苏”网站、省经济和信息化委网站、工作简报）等提供信息情况
	每采用1条得2分，最高20分
	省信用办
统计资料
	材料审核

	4
	向省公共信用信息中心报送数据情况
	50
	与省公共信用信息系统数据交换的方式
	数据库自动对接得10分；用前置系统交换数据得5分；其他情况不得分
	省公共
信用信息中心统计资料
	材料审核

	
	
	
	提供的数据符合规范性要求
	符合规范性要求的得10分；不符合要求的不得分
	省公共
信用信息中心统计资料
	材料审核

	
	
	
	提供信用数据的时效性，以时效率衡量
	时效率=实际按时提供次数/规定提供次数×100%。时效率95%以上（含95%）得10分；80%－95%之间（含80%）得5分；80%以下不得分
	省公共
信用信息中心统计资料
	材料审核

	
	
	
	提供的数据有效入库情况，以入库率衡量
	入库率＝有效入库记录总数/提供记录总数×100%。入库率95%以上（含95%）得10分；80%－95%之间（含80%）得5分；80%以下不得分
	省公共
信用信息中心统计资料
	材料审核

	
	
	
	提供信用数据项的完整性，以完整率衡量
	完整率=实际提供的数据项数量/要求提供的数据项数量×100%。完整率95%以上（含95%）得10分；80%－95%之间（含80%）得5分；80%以下不得分
	省公共
信用信息中心统计资料
	材料审核

	八
	工作创新加分
	100
	由市委、市政府主要负责人担任领导小组组长，在县（市、区）开展示范创建，企业和个人信用基础数据库建设和应用，企业信用管理贯标和示范创建，信用服务业发展，行业信用体系建设，人才培训等方面有重要创新、取得明显成效的，可申请工作创新奖，由考核小组认定加分。总加分不得超过100分
	文件资料
实地调研

组织测评
	材料审核
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