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省政府关于统一全省企业缴纳

基本养老保险费比例的通知

各市、县人民政府，省各委、办、厅、局，省各直属单位：
根据《江苏省企业职工基本养老保险规定》（省政府令第36号）和《省政府关于印发江苏省企业职工基本养老保险省级统筹实施意见的通知》（苏政发〔2009〕131号）有关规定，现就统一全省企业缴纳基本养老保险费比例有关事项通知如下：

一、从2011年起，原则上用三年时间，将全省企业缴纳基本养老保险费比例统一到20%。目前企业实际缴费比例低于20%的地区，要从2011年起统一到20%；企业缴费比例高于20%的地区，要根据当地基本养老保险基金运行情况，在确保企业离退休人员基本养老金按时足额发放的前提下，逐步统一到20%。具体步骤如下：

1．从2011年1月1日起，《省政府关于调整各市、县（市）城镇企业缴纳基本养老保险费比例的通知》（苏政发〔2002〕67号）规定企业缴费比例为22%的地区，降为按21%缴纳基本养老保险费；企业缴费比例为21%的地区，降为按20.5%缴纳基本养老保险费；企业缴费比例为20%的地区不变。

2．从2012年1月1日起，企业缴费比例为21%的地区，降为按20.5%缴费；企业缴费比例为20.5%的地区，降为按20%缴费。

3．从2013年1月1日起，企业缴费比例为20.5%的地区，降为按20%缴费。

因行政区划调整撤县（市）改区的地区，按其隶属的省辖市市区的缴费比例执行。

二、对统一企业缴费比例形成的基金收支缺口，按照省级统筹预算管理制度和省级统筹基金保障机制的有关规定，省财政对基金预算内的收支缺口，综合考虑省级统筹调剂金运行及结余情况、各地上解调剂金情况和工作绩效等因素给予适当补助，其余由地方人民政府负责解决。

三、各地要采取切实措施，进一步加强养老保险扩面征缴工作，核实缴费基数，按时足额征缴，做到应保尽保、应缴尽缴。规范养老保险基金支付项目和标准，优化收支结构，落实政府保发放责任，确保企业离退休人员基本养老金按时足额发放。

四、统一企业缴纳基本养老保险费比例，是加快提高统筹层次、建立统一有序的人力资源市场的必然要求，也是均衡企业养老保险负担、营造公平竞争环境的重要措施。各地要严格执行本通知规定的企业缴费比例，不得自行提高或降低。

二○一○年七月二十六日
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